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Nou!

 

Resum de les bases reguladores i de la convocatòria dels ajuts Joan Oró per a la 

contractació de personal investigador predoctoral en formació (FI 2025).  

 

Objecte de la convocatòria  

 

Els ajuts Joan Oró s’adrecen a finançar la contractació de personal investigador en formació que 

desenvolupi el seus estudis de doctorat dins del sistema universitari de Catalunya.  

 

Les tesis doctorals d’aquests ajuts s’hauran d’alinear necessàriament amb alguna de les àrees 

temàtiques d’intervenció definides al Pla Estratègic 2025-2027, que es poden consultar a 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6abcc8e7-e685-11ee-8b2b-

01aa75ed71a1  . A tal efecte, les persones sol·licitants hauran d’indicar dins del seu formulari, 

l’àrea temàtica que més s’ajusta a la seva proposta de tesi.    

 

 

Entitats beneficiàries 

 

Es poden beneficiar d’aquests ajuts les universitats del sistema universitari de Catalunya i els 

centres de recerca, les fundacions hospitalàries i les ICTS amb seu operativa a Catalunya. Queden 

exclosos d’aquests ajuts els parcs científics i tecnològics i els centres tecnològics, de suport a 

l’activitat tecnològica i de difusió tecnològica. 

 

 

Requisits de les persones candidates  

 

 

 
    

• Les persones candidates poden tenir qualsevol nacionalitat però han de complir 
obligatòriament algun d’aquests tres supòsits acadèmics en el moment de presentar la 
sol·licitud:  

 

1) Haver realitzat els estudis de grau dins de l'Espai Europeu d'Educació Superior.  

2) Haver realitzat o estar realitzant els estudis de màster dins de l'Espai Europeu 

d'Educació Superior.  

3) Estar admès o matriculat dins d’un programa de doctorat del sistema universitari de 

Catalunya.  

 

 

• No estar en possessió del títol de doctor. 
 

• No haver gaudit anteriorment de cap ajut Joan Oró FI ni de cap FISDUR. Tampoc poden haver 
gaudit de més de 6 mesos de cap altre contracte de personal investigador predoctoral en 
formació en el moment de presentar la sol·licitud. 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6abcc8e7-e685-11ee-8b2b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6abcc8e7-e685-11ee-8b2b-01aa75ed71a1
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• Acreditar una nota mitjana d’expedient acadèmic per als estudis de grau o de la titulació 
equivalent igual o superior a 6,50 (escala del 0 al 10). 

 
En el cas d’estudis cursats a l’estranger, s’ha de presentar la declaració d’equivalències de 
la nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis cursats a l’estranger que disposen les 
resolucions vigents del Ministeri d‘Universitats  
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/la
nguage/ca_ES  
 

Si els expedients acadèmics originals no inclouen la descripció del sistema d’avaluació de la 
universitat, s’haurà d’adjuntar la documentació que acrediti aquest sistema, indicant la 
qualificació màxima i mínima, i la nota mínima per aprovar. És un document obligatori que 
com a entitat haureu de demanar per tal de poder verificar el requisit de la nota de 
l’expedient acadèmic. 
 

• Haver finalitzat els estudis que donen accés al doctorat a partir de l’1 de gener de 2022. 
 

Excepcionalment, aquest termini s’ampliarà fins a l’1 de gener de 2019 si, després d’haver 

superat els estudis per accedir al  programa de doctorat, la persona candidata ha estat en 

una de les situacions següents:  

- Ha gaudit d’un període de baixa per maternitat o paternitat. 

- Ha tingut a càrrec menors de sis anys.  

- Ha tingut a càrrec persones amb una discapacitat física, psíquica o sensorial 

legalment reconeguda.   

- Ha patit qualsevol malaltia greu o accident que hagi provocat la incapacitació 

temporal per a l’ocupació o l’activitat habitual de la persona durant un període 

continuat mínim de 6 mesos. 

- Ha patit qualsevol de les situacions de violència de gènere. 

- Té reconegut l'estatus de persona refugiada. 

 

• En el moment d’incorporar-se a l’entitat d’adscripció i iniciar el contracte predoctoral, totes 
les persones candidates han d’estar en possessió de la titulació necessària per accedir al 
programa de doctorat i estar admesos o matriculats al programa de doctorat corresponent. 
 
Així doncs, es poden presentar a la convocatòria les persones que, en el moment de 
presentar la sol·licitud, estiguin cursant els estudis de màster que permetin accedir al 
programa de doctorat en el moment d’iniciar el contracte objecte d’aquest ajut. En el cas 
d’accedir directament al programa de doctorat des dels estudis de grau o equivalent, sense 
la necessitat de cursar estudis de màster, aquests han d’estar finalitzats abans de la 
presentació de la sol·licitud.   
 

• No constar en més d’una sol·licitud. Cada persona candidata només pot presentar-ne una. 
 

 

Requisits de les persones directores de tesi 

 

a) Constar com a director o directora de tesi en una única sol·licitud. 

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES


 

  

 
                                                                                             

                                                            

 

3 / 4 

b) Tenir una vinculació estatutària o laboral amb l’entitat d’adscripció de l’ajut. Aquesta 

vinculació ha de garantir suficientment la supervisió i el seguiment de la tesi doctoral de la 

persona candidata. Es considerarà que no compleixen aquest requisit el personal amb dedicació 

a temps parcial, el personal en situació d’excedència, el professorat visitant i el professorat 

emèrit. 

 

c) Ser investigadors principals o membres d’un projecte de recerca competitiu, contracte o 

conveni de recerca o de transferència. En el cas dels convenis o contractes de recerca o de 

transferència de coneixement, han de tenir un valor mínim de 24.000,00 euros. 

Els projectes, contractes o convenis han d'estar vigents o concedits quan es presenti la 

sol·licitud. Es consideraran concedits els projectes amb una resolució provisional favorable, 

sempre que aquesta es ratifiqui amb una resolució definitiva. No es consideren projectes de 

recerca competitius els ajuts de suport als grups de recerca reconeguts per la Generalitat de 

Catalunya (SGR) ni els ajuts que tenen per objecte la incorporació de personal investigador. 

 

d) Formar part d’un grup de recerca en el marc de la convocatòria SGR-Cat 2021. 

 

 

Període 

 

Els contractes de nova concessió s’han d’iniciar a tot tardar l’1 de juliol de 2025, a excepció de 

les persones candidates extracomunitàries, el termini de contractació de les quals s’estén fins a 

l’1 d’octubre de 2025.  Ara bé, aquesta ampliació només es podrà dur a terme si s’acredita que, 

en data 1 de juliol de 2025, les persones candidates ja compleixen els requisits establerts a la 

normativa i ja han iniciat els tràmits de contractació corresponents. 

 

Tots els contractes han de començar el primer dia del mes.  
 

 

Import dels ajuts i conceptes subvencionables 

 

L’import dels ajuts establert en aquesta resolució es desglossa en el conceptes següents:   

  

1.      Uns mòduls anuals per a finançar les despeses de contractació amb els següents imports: 

  

 1r i 2n any 3r any 

4t, 5è i 6è any 

(persones amb un grau 

de discapacitat) 

Import mòdul anual 23.402,19 € 25.090,76 € 30.916,85 € 

  

Aquests imports es podran actualitzar en el moment de resoldre’s la convocatòria.  
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Nou!

Recordeu que la retribució mínima que ha de percebre el personal investigador contractat no 

ve determinada en cap cas per l’import del mòdul de l’ajut atorgat i està determinada en tot 

moment per l’aplicació de l’import mínim establerta a l’EPIF i lligada a les taules salarials del 

Conveni únic del personal laboral de l’estat.  

  

2.      Un ajut complementari, en el cas dels atorgats de primera concessió, adreçat al 

finançament d’estades de recerca i altres activitats formatives amb un import de 3.000,00 euros 

per a la totalitat dels tres anys d’ajut.  

  

3.      Els costos de la direcció, tutela i avaluació continuada de la tesi doctoral, amb un import 

de 401,12 euros per persona investigadora contractada. En el cas dels ajuts de tercer any, tenen 

atorgada la matrícula de dos cursos acadèmics, amb un import de 802,24€. 

 

4.      Els costos d'indemnització per finalització del contracte per expiració del temps acordat, 

amb un import de 1.900,48 euros per contracte.    

 

 

Gestió de les activitats formatives 

 

 

 

A partir de la convocatòria Joan Oró FI 2025, la gestió de les activitats formatives es realitzarà 

des del mateix centre o universitat. Una vegada s’incorpori la persona candidata, l’AGAUR 

transferirà els 3.000,00 € a l’entitat, que serà l’encarregada de gestionar l’accés a aquests 

diners i de justificar-ho posteriorment, després de la finalització de l’ajut. 

Pel que fa tots aquells expedients atorgats en convocatòries anteriors que encara tinguin ajuts 

vigents, l’AGAUR seguirà gestionant l’accés a aquest ajut tal i com s’ha estat fent durant els 

darrers anys.    

 

 

 

 

 
    

 


